Redegjgrelse for apenhetsloven — Sliterordningen
Generelt om selskapet

Sliterordningen ble etablert som en konsekvens av Ignnsoppgjgret mellom NHO, LO og YS i 2018, og
virksomheten ble stiftet av LO og YS i mai 2019. Virksomhetens kjerneoppgaver er & behandle
spknader om slitertillegg, utbetale slitertillegg, samt forvalte Sliterordningens fond. Sliterordningen
har 2 ansatte, administrerende direktgr og kapitalforvalter, som til sammen utgjorde 0,2 arsverk i
2024,

Administrative tjenester kjppes av Fellesordningen for avtalefestet pensjon (Fellesordningen).

Forankring

Forpliktelsen som fglge av apenhetsloven er forankret bade hos ledelsen og hos styret. Ledelsen ved
administrerende direktgr har i tillegg forpliktet Sliterordningen med et styringsdokument knyttet til
apenhetsloven. Styringsdokumentet gjelder bade for Sliterordningen, Fellesordningen og OU-
samordningen. Styringsdokumentets overordnede malsetting er a sikre ordningens respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Styringsdokumentet
implementerer og utdyper ordningens overordnede policy om a etterleve lovens plikter fastsatt av
ordningens styre, og beskriver ansvar og roller, overordnede rutiner og tiltak som skal sgrge for
etterlevelse av loven.

Sliterordningen har valgt a dele aktsomhetsvurderinger i to deler; kapitalforvaltning og leverandgrer.
Antall drsverk i Sliterordningen er 0,2 og administrative tjenester kjgpes av Fellesordningen.
Risikovurdering av anstendige arbeidsforhold vil derfor bli avdekket gjennom punktet for oppfalging
av leverandgrer.

1. Kapitalforvaltning, hvor ansvar og oppfglging ligger hos seksjon for Kapitalforvaltning.
2. Leverandgrer, hvor ansvar og oppfalging ligger hos seksjon for Tilslutning og gkonomi.

1. Kapitalforvaltning

For Sliterordningen som kapitaleier er det risiko for faktiske og mulige negative konsekvenser pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapene
Sliterordningen investerer i. Sliterordningens strategi for ESG og ansvarlige investeringer integrerer
blant annet FNs Global Compact og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper i kravene til
ansvarlig investeringspraksis. Standardene gir retningslinjer for Sliterordningen som kapitaleier, og
for alle som forvalter midler pa vegne av Sliterordningen. Alle eksterne forvalterne som benyttes av
Sliterordningen er informert om Sliterordningens retningslinjer og forventningene til ansvarlig
forvaltning og menneskerettigheter.

Sliterordningen er investert i fond som har juridisk tilhgrighet i Norge og/eller EU. Disse fondene er
underlagt gjeldene lover og regler i sine respektive hjemland. Fondene med juridisk hjemsted i Norge
ma dermed fglge apenhetsloven, i tillegg til EUs Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR). Da
all forvaltning utfgres av eksterne forvaltere, ma Sliterordningen rimeligvis basere seg pa
vurderingene de eksterne forvalterne gjgr. Sliterordningen gjgr en arlig giennomgang av de eksterne



forvalternes policyer om menneske- og arbeidsrettigheter. Sliterordningen har regelmessig kontakt
med de eksterne forvalterne for a fglge opp hvordan de jobber med ESG, men Sliterordningen har
ikke lov til a gi instruksjoner pa enkeltaksjer.

Aksje- og renteportefgljene blir giennomlyst kvartalsvis for a identifisere mulige og faktiske negative
konsekvenser pa sosiale, miljgmessige, og etiske kriterier, basert internasjonalt anerkjente
retningslinjer og prinsipper. Disse giennomlysningene avdekker selskaper i portefgljen som har veert
involvert i én eller flere svaert alvorlige hendelser knyttet til ESG, deriblant menneskerettigheter.

Portefgljens posisjoner per 31. desember 2024 har blitt giennomlyst i henhold til vedtatte
retningslinjer for ansvarlig forvaltning ved hjelp av analyseverktgyet MSCI ESG Research.
Fellesordningen fglger opp de relevante fondsleverandgrende for & avdekke hvilke tiltak og
vurderinger som har blitt gjort angaende kontroversene og den underliggende risikoen hos
selskapene. Fellesordningen vurderer ytterlige tiltak ved behov.

Risikoen for brudd pad menneskerettigheter vurderes som hgyest blant portefgljeinvesteringene i
utviklingsland da det for disse landene er svakere rapporteringskrav og tilgjengelige data.
Sliterordningen har investeringer i utviklingsland gjennom seks forvaltere, hvorav ett er et dedikert
fond for utviklingsland som utgjorde 0,22 prosent av totalportefgljen ved arsslutt.

Arbeidet med Apenhetsloven er et kontinuerlig og viktig arbeid som Sliterordning vil ha sgkelys pa.
Sliterordningen vil fortsette 3 ha tett dialog med de eksterne forvalterne og jobber med a fa pa plass
et nytt system som vil gjgre det lettere a gjennomlyse portefgljen med en hyppigere frekvens, i
tillegg til 3 tilrettelegge for bedre risikovurderinger av investeringene i aksjer og obligasjoner.

2. Leverandgrer

Sliterordningen kjgper tjenester fra selskaper lokalisert i Norge. Organisasjonen har i perioden
01.09.2023 til 31.08.2024 benyttet fjorten leverandgrer.

Kartlegging av leverandgrer

Sliterordningen har valgt bort leverandgrer med kjgp under kr 10.000, engangskjgp samt
leverandgrer som ble forespurt i fjor. Sliterordningen har utarbeidet et dokument som, ved signering,
forplikter a fglge vare etiske retningslinjer. Dette dokumentet ma signeres av
leverandgrer/samarbeidspartnere ved inngdelse av avtaler/kontrakter. Nye avtaler med signert
dokument om a fglge vare etiske retningslinjer er ogsa trukket ut. Det gjenstar da en ny leverandgr.
Leverandgren er underlagt apenhetsloven, har skrevet sin egen redegjgrelse for 2023 og anses ikke
som usikker i forhold til brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Det er derfor ikke gjort noen tiltak for naeermere oppfelging av leverandgrer for 2024.

Vurdering av risiko innledende tiltak

Sliterordningens vurdering av risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er vurdert som lav for benyttede leverandgrer. Dette begrunnes i at alle leverandgrer
er lokalisert i Norge og de fleste er omfattet av apenhetsloven.



Rutiner ved inngdelse av nye avtaler/fornyelse av eksisterende avtaler

For fremtidige nye leverandgrer og samarbeidspartnere, og ved fornyelse av eksisterende avtaler, vil
Sliterordningen gjgre krav pa bekreftelse fra leverandgr om overholdelse av etiske retningslinjer som
beskrevet i eget dokument. Vesentlig mislighold av retningslinjene kan paberopes som grunnlag for
heving av kontrakten.
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