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Redegjgrelse for apenhetsloven — OU-samordningen

Generelt om selskapet

OU-samordningen, ogsa benevnt som OUS, ble stiftet av LO og NHO 26. mars 2021, med formal a
fordele gkonomiske midler til OU-fond (opplysnings- og utviklingsfond), som er etablert av
organisasjoner i norsk arbeidsliv. OU-samordningen er regulert av partenes og deltakernes OU-
avtaler i tariffavtalene samt OU-samordningsavtalen. OU-samordningens funksjon som administrativ
enhet er ikke planlagt a gi grunnlag for gkonomisk overskudd. Alle midler som ikke gar til
kostnadsdekning eller tildeling skal tilordnes OU-fondene.

Det er ingen ansatte i OU-samordningen. OU-samordningen ledes av Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (Fellesordningen) som daglig leder, hvor administrerende direktgr er gitt signaturrett for OU-
samordningen. Administrative tjenester kjgpes av Fellesordningen.

Forankring

Forpliktelsen som fglger av apenhetsloven er forankret bade hos Fellesordningen som administrerer
ordningen og hos styret til OU-samordningen. Fellesordningen ved administrerende direktgr har i
tillegg forpliktet OUS med et styringsdokument. Styringsdokumentet gjelder bade for OU-
samordningen, Fellesordningen og Sliterordningen. Styringsdokumentets overordnede malsetting er
a sikre ordningens respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Styringsdokumentet implementerer og utdyper ordningens overordnede policy om a etterleve lovens
plikter fastsatt av ordningens styre, og beskriver ansvar og roller, overordnede rutiner og tiltak som
skal sgrge for etterlevelse av loven. OU-samordningen har ingen fond eller ansatte og vil derfor kun
foreta en aktsomhetsvurdering av leverandgrer.

Kartlegging av leverandgrer

OUS har benyttet atte leverandgrer i perioden 01.01.2024 til og med 31.12.2024. Alle kjgp er fra
leverandgrer med lokasjon Norge og alle er omfattet av dpenhetsloven og derfor forplikter a fremme
virksomhetens respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Foruten Fellesordningen, som administrerer OU-samordningen, har alle benyttede leverandgrer blitt
forespurt siste 2 arene fra OU-samordningen eller Fellesordningen og det sendes derfor ikke ut noe
spgrrebrev som omhandler apenhetsloven for 2024 fra OU-samordningen.

Narmere oppfglging av leverandgrer

OU-samordningen har benyttet samme leverandgrer i 2024 som i 2023.
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Vurdering av risiko innledende tiltak

OU-samordningen har fatt ytterligere svar pa spgrrebrev fra 2023. Vurdering av risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er vurdert som lav for benyttede
leverandgrer. Dette begrunnes i besvarelsene som er gitt i utsendte spgrrebrev samt at alle
leverandgrer er lokalisert i Norge og alle er omfattet av apenhetsloven.

Innf@ring av rutiner for nye leverandgrer

For fremtidige nye leverandgrer og samarbeidspartnere, og ved fornyelse av eksisterende avtaler, vil
OU-samordningen gjgre krav pa bekreftelse fra leverandgr om overholdelse av etiske retningslinjer
som beskrevet i eget dokument. Vesentlig mislighold av retningslinjene kan paberopes som grunnlag
for heving av kontrakten.
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